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CATERING

Tervise Cateringi pdhivaartused

O — Keskkonnaalase piihendumusega seotud pohivddrtus.

1 JATKUSUUTLIKUS
e Otsime jarjepideval oma tegevuste kavandamisel mdistlikku tasakaalu keskkonnahoiu, sotsiaalse
vastutuse ja majandusliku mdttekuse vahel. @
e Pingutame, et leida kliendi silmis parim lahendus, aga mis oleks leebe keskkonnale. 9
e Parandame jirjepidevalt ettevdtte juhtimissiisteemi ja protsesside toimimist. @
e Omame asjakohast lilevaadet kohalduvatest nduetest ning jiargime neid mdistliku pohjalikkusega.@

2 LOOVUS
e Oleme avatud erinevatele lahendustele ja viime ellu ka kdige “keerulisemad” kliendi ideed.
o Teeme igakiilgselt koostodd klientide ja oma koostdopartneritega, et leida parim lahendus ning
pakkuda uudset lahenemist pakutavale cateringi-teenusele.
e Soovime pakkuda cateringiturul teenust, mis on ainulaadne ja kordumatu.
e  Olles korraldanud suuriiritusi erinevatele mdjukatele ettevotetele, oleme olnud suunanditajad ja
soovime olla ka edaspidi.

TERVISLIKKUS JA MITMEKESISUS MENUUS

e Tervislik toit ja mitmekesisus on {liks osa meie olemusest.
e Paneme rohku taimsetele toitudele, et vdhendada liha tarbimist.

w

e Jargime plihendumusega toiduohutuse ndudeid, mis aitavad olla usaldusvdirne koostdopartner
klientidele.

4  KESKKONNASAASTLIKKUS

e Mdtestame kdik enda tegevused hoolikalt 14bi, keskendudes keskkonnale ja selle hoidmisele. @

e Votame aluseks iildised soovitused ja suunised, mis aitavad vihendada keskkonnajalajilge.©

e Suhtume keskkonda séistvalt ja piitiame viltida keskkonna asjatut saastamist.

o Kasutame voimalikult palju kohalikku toorainet, vdhendades sellega transpordist tingitud
keskkonnamdju.9

5 KLIENTIDE USALDUS
o Jarjepidevalt end tdiendav meeskond on suur vairtus, mis voimaldab luua dgedaid lahendusi ja
teenida kliendi usaldus.
o Mitmekiilgsed kogemused pakuvad voimalusi luua midagi erilist ja pakkuda kdrget rahulolu
klientide hulgas ning hoida cateringi-teenuse osutamise korget taset.
e Osutame cateringi teenust kdrge kvaliteediga, et klientide ndudmised oleksid tdidetud ja voimaluse
korral iiletatud.

6 RAHULOLEV TOOTAJA
e Jga todtaja ja iga roll on meeskonnas oluline.
e Kui tdotajad on rodmsad, stinnivad koige dgedamad ja parema korraldusega stindmused.
o Loome toGtajatele meeldiva Shkkonna tootamiseks, kus nad saavad areneda, olla osa meeskonnast ja
luua véartust.
e Arendame ja koolitame meeskonda, et pakkuda turul lahendusi, mida konkurendid ei paku.



